





AdComms ¢ la Business Unit del Gruppo Support HR solutions specializzata nella
ideazione di strategie di . e

che consentono alle aziende di valorizzare la propria
identita e distinguersi nello scenario competitivo.

Grazie alla partnership consolidata con £ tmp. ,la principale Recruitment
Advertising Agency a livello mondiale, AdComms realizza campagne di
comunicazione interna ed esterna, coniugando competenze in ambito HR,
creativita, innovazione e metodo strutturato.

Employer Branding

Lo scopo ¢ di aiutare le societa a diventare Employer of Choice, migliorandone la
riconoscibilita, la percezione e 'identita del brand e valorizzandone le opportunita
professionali per il target di riferimento. L'insieme di queste iniziative incrementa
inoltre I'efficacia dei processi di recruiting e la retention dei collaboratori.

Employee Communication

Lobiettivo & costruire una comunicazione efficace e bidirezionale tra azienda e
collaboratori, sviluppando un clima positivo e favorendo la crescita del tasso di
fidelizzazione.

Corporate Communication

La finalita & costruire e comunicare in modo chiaro e distintivo I'identita di una
societa, indipendentemente dalle sue dimensioni, realizzando campagne e strumenti
above e below the line.

Aree di Intervento Servizi

-

Value Proposition Analysis
Brand Book
Communication Strategy
on-offline | events | outdoor
Media Planning

Student Communications
Media Relation

Employee Referral Program
Website

Brochure

Gadget

Stand

Welcome Kit

House Organ

Newsletter e DEM

Advertising & Communications

Garantirsi il vantaggio di attrarre, comunicare e distinguersi.

www.supporthr.com/adcomms
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http://www.tmp.com

J O BCHALL&NDE

student communications

Student Communications

= Career Day & Job Café®
= Talent Project

= Recruiting Day

www.supporthr.com/jobchallenge B2B website

www.jobchallenge.it B2C website

JobChallenge
Student Communications

JobChallenge ¢ la Business Unit del Gruppo Support HR solutions che organizza
iniziative di Student Communications ad elevata targettizzazione.

Gli eventi mono e pluribrand consentono alle aziende di incontrare target
selezionati di studenti universitari e giovani laureati ai quali presentare le proprie
opportunita di inserimento e di carriera.

Career Day

E’ un evento pluribrand a cui partecipano diverse aziende con stand personalizzati e
presentazioni dedicate. La giornata consente di incontrare un elevato numero di
candidati, raccogliere CV, distribuire materiale informativo e condurre mini interviste.

Job Café®

Grazie ad un approccio moderno ed informale, le aziende incontrano studenti e
neolaureati per presentare la propria realta ed i percorsi professionali, svolgere
colloqui di selezione, lavorare su case study.

Talent Project

E' un evento dedicato ad un numero ridotto di societa. Ogni azienda, in un’unica
giornata, incontra sino a 40 top talent delle facolta di Ingegneria e di Economia.
Lintensa comunicazione on-offline ed il prescreening consentono di selezionare
esclusivamente candidati in linea con i propri requisiti.

Recruiting Day

E’ una giornata di presentazione e selezione organizzata per un’unica societa presso
la facolta di interesse. Gli assessment ed i colloqui individuali in loco consentono
di minimizzare i tempi di recruiting.

Servizi

Aree di Intervento

Career Day
Student = Job Café®

Communications » Talent Project
Recruiting Day




HR Consulting
Valorizzare le risorse per sviluppare 'impresa.

HR Consulting ¢ la Business Unit del Gruppo Support HR solutions composta da

I_l 2 professionisti impegnati a fornire alle aziende soluzioni di consulenza e formazione
per rafforzare il valore delle loro risorse, e accrescerne il livello di competenze
CONSULTING e di performance.

Le imprese oggi si trovano a operare in una realta caratterizzata da costanti evoluzioni e
questo ha un impatto anche sulle professioni. Ogni azienda davvero competitiva, quindi,
non puo prescindere dal riconoscere la centralita del ruolo ricoperto dalle sue risorse.
| professionisti di HR Consulting si propongono come un partner in grado di realizzare
soluzioni flessibili, personalizzate e supportate da strumenti sofisticati ma
semplici da utilizzare.

Partendo dalla definizione delle competenze di ruolo, HR Consulting € in grado di
rispondere alle esigenze di mappatura, con innovative indagini online - 360° Feedback
e 3D Leadership - e attivita di Assessment, per la valutazione del potenziale e delle
caratteristiche di un soggetto rispetto alla copertura ottimale di un ruolo.

Supporta lo sviluppo delle competenze fornendo percorsi di coaching e di
training per lo sviluppo di skills necessarie per lo svolgimento delle attivita.

Attraverso i servizi di HR Management, affianca le aziende anche in tutte le attivita
legate alla gestione e alla crescita delle Risorse Umane.

Aree di Intervento Servizi

Definizione delle

Modello dell
competenze odello delle competenze

360°/180° Feedback
Assessment

HR Consulting

Mappatura delle

competenze 3D Leadership

Sviluppo delle Coaching
competenze Training

HR Management System
HR Management Indagine di clima
Consulenza del lavoro

= Definizione, mappatura e sviluppo
delle competenze

= HR Management

www.supporthr.com/hrconsulting
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HR Finance
Formazione finanziata
HR Finance ¢ la Business Unit del Gruppo Support HR solutions che affianca le

imprese nell'individuazione delle forme di finanziamento destinate a progetti di
formazione aziendale.

In un mercato in costante evoluzione, lo sviluppo di competenze distintive e la
valorizzazione delle Risorse Umane sono fattori di importanza cruciale per
elaborare strategie vincenti e accrescere il livello di competitivita di un’azienda.

| consulenti HR Finance aiutano le imprese a cogliere le opportunita offerte dai Fondi
Paritetici Interprofessionali, gli organismi promossi dalle organizzazioni di
rappresentanza delle Parti Sociali, finalizzati a finanziare del tutto o in parte piani
formativi aziendali, territoriali o settoriali, collettivi e individuali.

| Fondi sono numerosi e ciascuno agisce secondo logiche proprie, in termini di
funzionamento, destinatari e contenuti finanziabili.

Per questo, & importante affidarsi agli esperti HR Finance, la cui competenza si estende
alla normativa di tutti i Fondi esistenti, con particolare attenzione a Fondimpresa,
Fondirigenti, FOR.TE, Fondir e Fondo Banche Assicurazioni.

Cio garantisce alle imprese la possibilita di avere un partner unico per elaborare

piani di crescita ambiziosi e complessi, assicurare congruita progettuale,
corretta tempistica di presentazione delle richieste e risultati di valore nel tempo.

Aree di Intervento Servizi

Analisi opportunita di finanziamento
Formazione finanziata Istruttoria delle richieste
Fondi Paritetici Interprofessionali Piani finanziari e formativi
Rendicontazione certificata

Formazione finanziata

* Fondi Paritetici Interprofessionali

www.supporthr.com/hrfinance
: —— — —— — ©2009 Support HR solutions - All rights reserved




I supporthr.com

Milano

via Paolo da Cannobio, 9 | 20122
t +39 02 88232701

f +39 02 88232727

Roma

viale dell’Astronomia, 18 | 00144
t +39 06 54220610

f +39 06 5913347

Bologna
via Goito, 3 | 40126
t +39 051 0958050
f +39 051 0958064

Bergamo

via delle Querce, 7 | 24048 Treviolo
t +39 035 6969011

f +39 035 6969032


www.supporthr.com



